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Vi bygger ett 6ppet, dnskat och dkande
Ornskoldsvik

Vi bygger bast tillsammans!

Ornskéldsvik ska vara ett kreativt nav med stark utveckling dér initiativ och idéer tas till vara.
En plats for fler med framtidstro. Har kanner manniskor trygghet, gemenskap och gladje.

Vi socialdemokrater bygger ett 6ppet och 6nskat samhalle som skapar ett 6kande
Ornskéldsvik.

Vara prioriterade omraden ar:
Oppet: Vivéalkomnar olikheter, nya insikter och forbattrade tillvagagangssatt.

Onskat: vi valjer hur vi vill vaxa, vi bygger for en stdrre gemenskap och vi skapar ett battre samhalle
for alla.

Okande: vi vill bli fler.

| Ornskoldsviks kommun lever vi tryggt, jamstéllt och med god hélsa genom livets alla faser.
Kommunen styrs effektivt utifran nytta, kvalitet och hallbarhet f6r alla invanare, med ett samverkande
perspektiv dar manga aktorer bidrar.

Vi socialdemokrater vill forma ett samhalle grundat pa demokratins ideal och alla manniskors lika
varde och lika rattigheter. Solidaritet vaxer ur insikten att vi alla ar beroende av varandra. Det goda
samhallet byggs i samverkan, med 6msesidig hansyn och respekt. Alla ska ha samma ratt och mojlighet
att paverka, alla ska ha samma skyldighet att ta ansvar.

| denna budget presenterar vi socialdemokrater i Ornskdldsvik vara prioriteringar fér budgetperioden
2025-2027. En budget dar alla manniskor inkluderas, och dar alla ges forutsattningar att utvecklas och
forma sina egna liv.

Ornskoldsviks kommun ska ha en sund och hallbar ekonomi i balans.

Vi foreslar oférdndrad skattesats kommunala skattesatsen for 2025 till 22,71% per
skattekrona.

Vi foreslar ett resultatmal for kommunen pad 1,2 % av skatteintdkter och statsbidrag och att
kommunkoncernens resultatmal foreslas vara minst 3 % under mandatperioden.

Vi foreslar att de skattefinansierade investeringarna ska uppga till 2 300 miljoner kronor under
mandatperioden.

- Resultatet for kommunen ska uppga till minst +1,2% av skatteintakter och statsbidrag under
mandatperioden

- De skattefinansierade investeringarna ska uppga till max 2 300 Mkr under mandatperioden

- Resultatet for kommunkoncernen ska uppga till minst +3% av skatteintakter och statsbidrag
under mandatperioden




Kommunfullmaktigemal fér mandatperioden

e Ornskéldsviks skolor bygger larande for livet. Sveriges basta skola och barnomsorg ska finnas i
Ornskoldsvik. Alla barn, larare och 6vrig personal ska kidnna sig trygga i skolmiljon.

e Foretagens framgéng ar Ornskoldsviks framtid och férutsattning for tillvaxt och inflyttning.
Naringslivet ska vdxa och det ska finnas fler attraktiva boendemiljder i hela kommunen.

e Ornskoldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och energieffektiv ar 2030. Varor som
kops in ska i huvudsak vara giftfria, atervunna eller av fornybar ravara.

Agenda 2030

Agenda 2030 ar en handlingsplan med mal fér omstéallning till ett hallbart samhalle. Malen och
delmalen omfattar de tre dimensionerna av hallbar utveckling: den sociala, den ekologiska och den
ekonomiska. Precis som Agenda 2030 ar vagledande fér kommunens verksamhet och beslut, ar den
ocksa vagledande for var socialdemokratiska budget. Tabellen nedan visar kopplingen mellan malen i
handlingsplanen och vara budgetavsnitt.

Social hallbarhet Ekologisk hallbarhet Ekonomisk hallbarhet
1.  Ingen Ett demokratisktoch 6. Rentwatten En samhillsnyttig, B.  Anstindiga Ett kompetent
fattigdom tryggt samhille och sanitetfor  cirkulér och arbetsvillkor néringsliv med
2.  Ingen hunger alla biobaserad ekonomi och ekonomisk  framgangsrika
3.  Godhélsaoch  Ettjamlikt 13. Bekidmpa tillvaxt faretag
vilbefinnande  Ornskéldsvik dar alla klimatférandrin 9.  Hallbar
4. God bidrar garna industri, Service och tjinster
utbildning fér 14. Havoch innovationer for kommunens
alla En jamstilld halsa marina och medborgare
5.  Jamstélldhet och utbildning fér resurser infrastruktur
7. Hallbar energi alla 15. Ekosystem och 10. Minskad
far alla biologisk ojamlikhet
11. Hallbara stader En meningsfull fritid mangfald 12. Hallbar
och samhallen och attraktiv livsmiljo konsumtion
16. Fredliga och och
inkluderande En livskraftig bygd produktion
samhillen och stad

Var budget innehaller:

Vi gor satsningar pa 7 miljoner for ett dppet Ornskdldsvik genom exempelvis demokratiutveckling,
forebyggande via BRA, forstarkt budget- och skuldradgivning, trygghetshojande insats inom LSS,
samordnare forvaltningsomrade (for minoriteter) och forstarkt raddningstjanst.

Vi gor satsningar pa 31 miljoner for att bygga ett hallbart 6nskat Ornskdldsvik genom exempelvis mer
insatser inom miljo- och klimat inklusive klimatneutral kommun, satsning pa forbattrad psykisk hélsa
for barn och unga, underhallssatsning pa inomhusmiljo i bildning samt forbattrade arbetsvillkor och
arbetsskor i dldreomsorgen. Pa sikt ska dven arbetsskor och arbetsklader erbjudas pa exempelvis
forskola och fritidshem.

Vi gor satsningar pa 17 miljoner for att mojliggdra ett dkande Ornskdldsvik genom exempelvis
satsningar pa en mer attraktiv kommun — mojligheter att utveckla, forbattrad samhallsplanering,
forbattrad planprocess, utveckla liv och rorelse i stadskdrnan, satsningar pa anpassad grundskola och
fler i funktionsstod samt pa sikt skargardstrafik fran centrum.

| budget laggs 76,5 miljoner pa att sakerstélla och utveckla verksamheter.

Vi socialdemokrater vill att vara medborgare erbjuds en vardig levnadsniva, i stéllet for enbart en
skalig levnadsniva.




INGEN NGE 3 HALSAOCH 4 GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

1 FREDLIGAOCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

FATTIGDOM FORALLA
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Vi bygger ett demokratiskt och tryggt samhille

Vi socialdemokrater varnar alltid demokratin. Ett starkt och levande samhélle bygger
demokratins styrka, och med trygghet viaxer méanniskors frihet — sa skapar vi ett tryggare
samhalle.

Vart demokratiska samhlle vilar pa principer som frihet och rétten att kunna delta pa lika villkor. Vi
behover fortsatta vart arbete for HBTQ+-personers rattigheter samt starka de nationella
minoriteternas mojlighet till delaktighet. Vi vill satsa mer i minoritetsarbetet genom att kommunens
skattemedel finansierar den nationella samordnaren for att frigéra de nationella medlen till
verksamhet.

Vi ska arbeta aktivt for att fler ska vara aktiva i det demokratiska arbetet. Vi vill ta ytterligare steg i
demokratitrappan och darmed behdéver vi dven 6ka kompetensen. Vi vill utbilda mer om det
demokratiska systemet fér barn och unga.

Trygghet

En god samhallsplanering ar en forutsattning for ett demokratiskt och tryggt samhalle.
Samhallsplaneringen behover utvecklas ytterligare for att 6ka attraktiviteten for var plats. Vi forstarker
bade samhaéllsplaneringen pa ledningsniva, vilket ger mojligheter att bestélla fler planer och skapa
planberedskap, samt att vi vill forstarka utférandet och satsar mer medel i planprocessen.

Arbetet for att motverka alla former av vald i néra relationer och valdsbejakande extremism bedrivs
utifran kommunens handlingsplan i samverkan. Vi ska aktivt delta i arbetet “En jamstalld kommun fri
fran vald”. Alkohol &r en vanlig orsak bakom vald, social utslagning och ohalsa. Vi behover arbeta for
att ifragasatta alkoholnormen, att minska alkoholkonsumtionen samt forebygga missbruk av alkohol
och narkotika. Vi vill arbeta mer aktivt med fordjupad samverkan pa individniva, samarbetet sker med
skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamheten. Vi behover arbeta tillsammans for att skapa ett
battre samhalle!

Jamstalldhetsarbetet ar grundlaggande i det valdsforebyggande arbetet. Jamstalldhetsintegrerat
arbete ska vara en naturlig del i verksamhetsplanerings- och uppféljningsarbetet. Vi ska arbeta aktivt
med jamstalldhetsmalen i den nya jamstalldhetsstrategin som lansstyrelsen utarbetat och som vi stallt
oss bakom samt ta fram en handlingsplan for att nd malen.

Vi vet att trygghet inte ar ndgot vi kan besluta om, darfor ar trygghetsskapande aktiviteter inom
valfard ndgot som vi tror kan gora skillnad. Utbildning i HLR ska genomforas for vara medarbetare och
tex hjartstartare képas in till vara LSS-boenden i ett forsta skede.

Sakerhet och beredskap

Ornskoldsvik ska vara en trygg kommun — bade i vardag och kris. Kommunens organisation fér
raddningstjanst ar en viktig verksamhet och vi maste arbeta aktivt for att fler ska vélja att bli
deltidsbrandman. En samverkan mellan férvaltningarna ar nédvandig for att vi ska kunna behalla och
starka bemanningen pa vara RIB-stationer. Det kravs en sammanhangande planering for att vi pa ett
effektivt satt ska kunna l6sa vara uppdrag vid samhallsstorningar, hojd beredskap och kris.
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Raddningstjansten ska ha attraktiva lokaler, forstarka sin organisation i skdrgarden och behover
sdkerstalla en robust organisation som moter det forandrade omvarldslaget och dess konsekvenser.
Raddningstjansten ska dven arbeta trygghetsskapande.

| var budget:

- Intensifiera och utveckla demokratin i enlighet med var demokratimotion Kst/2024:189
Motion, Intensifiering och utveckling av demokratiarbetet

- Fordjupad samverkan pa individnivad mellan skola, socialtjanst, polis och fritidsverksamhet

- Forbattrad samhallsplanering

- Starka de nationella minoriteternas delaktighet

- Aktivt deltagande i arbetet "En jamstalld kommun fri fran vald”

- Ett aktivt jamstélldhetsarbete utifran den nya jamstalldhetsstrategin

- Enraddningstjanst som moter det forandrade varldslaget och genomfor trygghetsstarkande
atgarder



Vi vill ha ett jamlikt Ornskéldsvik dér alla bidrar

Ornskoldsvik ska vara en inkluderande kommun — som framjar manniskors valméjligheter,
livskvalitet och egenforsorjning. Det ar sa vi bygger ett starkt och levande samhalle.

Inkomst och férsorjningsmaojligheter

Det ar viktigt att alla far mojlighet att, genom arbete, bidra till samhallet och att klara en egen
forsorjning. Detta omrade ska prioriteras. Dar ar arbetsmarknadsenheten en viktig aktor. Satsningen
pa sarskilda ungdomsjobb ska fortsatta. Arbetslosa ungdomar, langtidsarbetslosa och personer med
nedsatt arbetsformaga ska erbjudas praktik eller anstallning. Vi ska fortsatta samarbetet inom
Samordningsforbundet for att fler manniskor ska komma till egen férsérjning och fa ett an battre liv. Vi
vill i samverkan mellan férvaltningarna skapa fler praktikplatser for de som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Barn, ungdomar och vuxna ska stddjas efter deras individuella behov och forutsattningar. Vi ska
fortsatta utveckla forebyggande insatser, satsa pa stodboende for ungdomar och utveckla egna
insatser/boende dven fér vuxna, samt stoédjande och framjande insatser for missbruksvard i egen regi.

Vi vill fortsattningsvis, vilket finns med i tidigare budget, fortsatta forstarka forvaltarenheten och
stotta dverformyndarndmnden i sina uppdrag. De som har behov ska fa det stod de har ratt till, det &r
en samhallsviktig insats!

Integration

Vi arbetar med integration bland annat genom att samarbeta med civilsamhallet kring tidiga insatser
redan under asylprocessen for att det ska ga snabbare att integreras i samhallet. Det enskilt viktigaste
for en lyckad integration ar att komma i arbete, och nyckeln till detta ar spraket. Vi vill darfor knyta
arbetsmarknaden och naringslivet ndrmare SFI. Integration ska ses som en tillvaxtfaktor, och vi maste
ta tillvara den kunskap, kompetens och de fardigheter som finns hos de som idag har svart att etablera
sig pa arbetsmarknaden. SFl ska ga att kombinera med praktik for att snabbt fa in en fot pa
arbetsmarknaden. Vi vill se fler riktade YH-utbildningar i kommunen for att kunna méta den
efterfragan pa kompetens som vi har behov av.

Arbete och arbetsmiljo

Vi vill att Ornskéldsviks kommunkoncern ska vara en attraktiv arbetsgivare. Vara anstillda ska vara
stolta och goda ambassadérer fér kommunens verksamheter. Ornskoldsviks kommunkoncern ska vara
en jamstalld och icke-diskriminerande arbetsgivare som samverkar nara med personalen och deras
fackliga organisationer. Vi vill starka skyddsombudets roll.

Vi vill att kommunen gor en friskvardssatsning pa personalen. Férvaltningarna behdver kompenseras
for okade kostnader for friskvardsbidraget och de behover mojliggora for fler att anvanda
friskvardstimmen. Personalens halsa ska prioriteras for att vi ska kunna fortsatta géra det goda arbetet
for Ornskoldsviks medborgare.

Vi vill ha forbattrade arbetsvillkor i valfardsnamndens verksamheter, det ar helt avgérande for
kompetensforsorjningen bade nu och i framtiden.

Satsningar pa arbetsskor i dldreomsorgen genomfors och vi uppdrar till personalavdelningen att ta
fram underlag pa liknande satsning inom bildningsforvaltningen. Vi vill pa sikt satsa pa battre
arbetsklader och arbetsskor pa till exempel forskola och fritidshem.



| var budget:

- Arbetsmarknadsenheten jobbar i ndra samverkan med andra aktorer for att fler manniskor ska
na egenforsorjning

- Startpunkten och Aterbruket fortsatter vara viktiga delar i kommunkoncernens verksamhet

- Social fortur galler i Ovikshems bostadské

- Utveckla och samordna stodet for individer med flera diagnoser

- Fortsatter att erbjuda sommar- och ungdomsjobb i kommunkoncernens verksamheten

- Utredning om SFI bor ske i kommunens regi och 6kat antal behoriga SFl-larare

- Arbetsskor till anstéllda inom dldreomsorgen



Vi ska vara en kommun som byggs med kunskap

| Ornskoldsvik ska alla ges férutsattningar att forma sina egna liv. Vara skolor bygger larande
for livet. | Ornskoéldsvik ska skola och barnomsorg vara likvirdig och av hog kvalitet. Alla
elever, larare och 6vrig personal ska kdnna sig trygga i skolmiljon.

Skolgang ar en avgbrande och stark skyddsfaktor for barn och unga, och deras arbetsmiljo ska vara
trygg och saker. Vi ska erbjuda en elevhilsa av hogsta kvalitet och med god tillgdnglighet. Vi ska utdka
antalet vuxna med ratt kompetens i skolan for att tillgodose alla de behov som finns. For att barn och
unga ska fa stod i ett tidigt skede ar samverkan av stor betydelse. Vi vill darfor utveckla stodet till de
elever som lider av psykisk ohéalsa, NPF-diagnoser och de som har problematisk skolfranvaro samt
utveckla den anpassade grundskola ytterligare.

Forskolor ska byggas och anpassas efter behov och ska besta av goda miljoer anpassade for larande
och lek, bade inom- och utomhus. Vi vill satsa ytterligare pa férskolan genom att minska storleken pa
barngrupperna.

Familjecentraler gor stor skillnad for bade barn och foraldrar och darfor startar vi upp ytterligare en
familjecentral pa halsocentralen Ankaret i samverkan med regionen.

Kunskap och utbildning

Skolan ska vara kompensatorisk och alla barn ska ha samma forutsattningar. Det ar en sjalvklarhet att
skolan ska vara trygg, likvardig och jamstalld. Barn med behov av sérskilt stod ska fa det, vilket bade
staten och kommunen behdéver ta ansvar for. Genom studiero och tidiga stédinsatser ska eleverna ges
mojlighet att utveckla sina individuella formagor. Lampliga stodinsatser behovs for att fa sd manga
som maijligt att inte hamna utanfor skolsystemet. Vi vill mojliggéra kompetensutveckling for larare och
ovrig personal gallande psykisk ohélsa. Vi vill stotta och anpassa undervisning for att ge forutsattningar
till en atergang vid problematisk skolfranvaro. Nar detta inte ar mojligt behover vi hitta andra
l6sningar pa sysselsattningar i syfte att fa sa manga som majligt att slutfora gymnasieutbildningen.

Vi har en kompetent lararkar med mycket hog andel legitimerade larare i grundskolan och behover
standigt satsa pa fortbildning och kunskapspafyllnad for att bibehalla en hég standard.

Vi vill utveckla och tillganglighetsanpassa skolorna i Bjérna och Sidensjo samt utreda om en ny skola
ska byggas i Husum. Vi vill pa sikt skapa en samlad, modern gymnasieskola for att méta framtidens
behov. Arbetet med att jobba for en attraktiv och andamalsenlig skolmiljo pa Parkskolan behover
komma i gang omgaende.

En kontinuerlig och tat dialog med olika branscher ar en viktig forutsattning for en attraktiv skola, och
har ser vi att programraden spelar en stor roll, darfér bor dessa utvecklas till sin fulla potential.

Vi vill utveckla samverkan med studieférbunden da de ar en viktig folkbildare.

Trygghet och gemenskap

Hog kvalitet i skolan beskrivs med ett tydligt pedagogiskt ledarskap och ett tilldtande arbetsklimat.
Skolan ska vara inkluderande och demokratisk. Det ska finnas en god studiemiljé och nolltolerans mot
mobbning och krankningar. Att elever kdnner sig trygga och trivs i skolan ar en forutsattning for att de
ska kunna ta till sig kunskap.



For att eleverna ska vaga gora sina roster horda och vara aktiva i klassen och skolan behoéver vi
sakerstalla en trygg arbetsmiljé som uppmuntrar till gladje, inlarning och samarbete.

| var budget:

- Satsningar pa elever med psykisk ohélsa, NPF-diagnoser och problematisk skolfranvaro i
kombination med kompetensutveckling for larare

- Prioriterade medel for att fler elever ska na malen i grundskolan samt insatser for att fler ska
fullfélja gymnasieutbildningen

- I samverkan med regionen starta upp en familjecentral pa halsocentralen Ankaret

- Forskolor och skolor byggs efter behov med bra miljder for lek och larande

- Riktad underhallssatsning pa inomhusmiljén i bildning

- Investeringar pa skolorna i Sidensjo och Bjorna samt utreda ny skola i Husum

- En modern och sammanslagen gymnasieskola

- Kulturskolan éar fortsatt avgiftsfri



Vara medborgare ska fa njuta av livet — hela livet

Vara verksamheter ska arbeta med ett hilsoframjande perspektiv. Foreningslivet erbjuder
tillsammans med kommunen mojligheter for medborgare att vara aktiva och saledes framja
en god hilsa och bryta ensamhet. | Ornskéldsviks kommun ska alla erbjudas en vardig
levnadsniva.

Omstallningen till ndra vard berér och kommer att gora skillnad for alla Ornskoldsviks medborgare och
hjalpa oss att klara valfardens utmaningar. Omstéllningen innebar att vi samskapar med vara
medborgare och flyttar fokus till att arbeta mera personcentrerat, sammanhallet, proaktivt och
halsoframjande.

Vi socialdemokrater vill att vara medborgare erbjuds en vardig levnadsniva, i stéllet for enbart en
skalig levnadsniva.

En jamlik och framjande halso- och sjukvard

Vi ska fortsatta driva det overgripande syftet med “Néara Vard” som ar att skapa en god och jamlik vard
som individen kan kdnna sig trygg med.

D& inte nagot drende om nytt vard- och omsorgsboende initierats i Valfardsnamnden kommer
Arndsgarden att vara kvar tills ett nytt boende finns pa plats. Vi socialdemokrater vill initialt bygga tva
vard- och omsorgsboenden, ett pa kusthdjden och ett sjukhusnéara, och ska underlatta for att fler
trygghetsboendeplatser skapas i hela kommunen.

Underskoterskans status ska hdjas och arbetsuppgifterna renodlas. Genom att servicetjanster utfors
av sociala foretag, i stallet for av var vardutbildade personal, frigors tid tillsammans med vardtagarna.

Personer med funktionsvariationer ska kunna delta i samhallslivet pa sina villkor. | den dagliga
verksamheten inom ramen for LSS behover det finnas en variation av arbetsuppgifter och fler dagliga
verksamheter behover startas nér behoven finns.

I vart Ornskoldsvik vill vi ge alla dldre ett innehallsrikt liv anpassat utifran varje individs situation, behov
och intressen, oavsett om du bor hemma eller pa ett av vara boenden.

Vi ska ha ett halsoframjande synsatt och vara malinriktade insatser ska forutsatta att den enskildes
mojligheter till inflytande vid planering, genomférande och uppféljning beaktas och sékras.

Personal

Kompetensforsérjningen inom vard och omsorg ar en stor utmaning. For att kunna rekrytera och
behalla kompetent personal kravs attraktiva och konkurrenskraftiga arbetsvillkor samt méjlighet till
kompetensutveckling. Vi vet att personalens insatser utgor sjalva kvaliteten i omsorgen. Heltid ska
vara normen, men mojlighet till deltid ska finnas.

Arbetsvillkoren i dldreomsorgen behdver forbattras. Vi vill att personalgrupper far stérre mojligheter
att paverka sitt arbete och att det kan se olika ut mellan boenden och i hemtjanstgrupper. Eftersom
det &r omsorgen av manniskor som star i fokus bér schemaldggningen kunna anpassas och
flexibiliteten 6kas. Vi behover ha tillit till personalen och avsatter medel for detta i budget. Med dessa
medel finns majlighet att prova nya arbetssatt inom nagot vard- och omsorgsboende och inom nagon
hemtjanstgrupp och det arbetet ska ske i ndra samverkan med personal. Med goda resultat kan detta
spridas vidare till flera grupper sa att vi tillsammans skapar en battre arbetsmiljo.
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| var budget:

- Utvecklade traffpunkter och aktiviteter pa vara boenden som okar livskvaliteten
- Utveckla samverkan med foreningslivet for att skapa fler aktiviteter for aldre

- Hundteam och fixartjanster behalls

- Forstarkt stod vid jul till dem med langvarigt forsorjningsstod

- Forbattrade arbetsvillkor

- Mojliggora for olika 16sningar mellan enheter inom dldreomsorgen

- Ingen utforséljning av hemtjanst eller vard- och omsorgsboenden

- Bygga tva nya vard- och omsorgsboenden, ett pa kusthojden och ett sjukhusnara
- Utveckla en bostadsgaranti pa ett av vara trygghetsboenden
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Vi ska ha goda forutsattningar for ett meningsfullt liv

Kultur- och fritidsaktiviteter ar en stor del av vad som goér en kommun attraktiv att bo och leva
i. 1 Ornskoldsviks kommun ska vi erbjuda aktiviteter som forgyller fritiden, oavsett om det
géller idrott, kultur eller friluftsliv. Det ska finnas fler attraktiva boendemiljéer i hela
kommunen.

Vivill finnas dar de unga finns, pa tider och platser som passar dem. Att anordna trygga, lattillgangliga
och inkluderande drogfria métesplatser for unga utanfor skoltid ar viktigt. En del i detta arbete ar
motesplatsen 24:an och de mobila fritidsledarna som vi vill ska na barn och unga dar de befinner sig.
Idag gors manga parallella insatser som inte alltid gar hand i hand. Samarbete ska ske mellan
forvaltningar sa att vi kan skapa basta mojliga nytta for vara ungdomar.

Féreningsliv och kultur

Betydelsen av spontanytor for motion och idrott 6kar da fler vill idrotta och motionera utan att tillhora
en forening. Har efterfragas olika funktionella och sakra ytor, och det ar viktigt att dessa aspekter finns
med i kommunens dversiktsplan.

En utveckling av Skyttisomradet for skidorna har paborjats och en férdjupad utredning for 6vriga
omradet behover presenteras. En langsiktig plan med prioriteringar gor att vi tillgangliggdér omradet
for fler och atgardar brister. Var en ny ishall ska byggas behover utredas ytterligare.

Vivill bygga en multisporthall for att tillskapa ytor for ytterligare idrotter da det finns ett stort behov
av det och vi vill stotta foreningar med egna anlaggningar. Nar det kommer nya krav pa foreningslivet
behover vi i samverkan hitta |6sningar for att barn och unga ska kunna fortsdtta med aktiviteter som
gynnar deras utveckling, maende och halsa.

For att tillgodose behoven hos vara medborgare, men ocksa for att locka fler nyfikna till var kommun,
maste vi ha ett attraktivt utbud bade gallande kultur- och friluftsmojligheter. Centralt i detta arbete ar
ett kulturhus i centralorten med satelliter runt om pa landsbygden. Oavsett var du bor i kommunen
ska du ha majlighet att ta del av kultur i manga olika former.

Vi vill mojliggbra fler kostnadsfria sommarlovsaktiviteter, gdrna i samverkan med civilsamhallet.
Boende och narmiljo

En nyckel till en attraktiv livsmiljo ar den sociala sammanhallningen som starks av ett levande
foreningsliv, som ger kdnsla av sammanhang och tillit samt skapar natverk. Fysiska motesplatser ar en
forutsattning for manniskor att samlas och centrala for att demokratin ska kunna verka och utvecklas.

Runt om i kommunens samhallen finns manga platser fér samvaro, lek och rekreation men vi kan géra
dem annu battre. Vi fortsatter arbetet med naturmotesplatser for att 6ka attraktiviteten i det
offentliga rummet och ytterligare starka Ornskéldsvik som den plats man vill leva och verka i, besdka
eller flytta till.

Vi maste samverka inom Kommunkoncernen for att 6ka attraktiviteten att bo pa Soérliden och Valla. Ta
vara pa de inspel som boende och féreningar formedlat for att forbattra trafiksituationen, utemiljon
och tillskapande av moétesplats.

Vi ska inte bara bo pa en plats — vi ska dven leva och uppleva!
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Besoksnaring

Ornskoldsvik ar ett attraktivt besdksmal och vi ska i samverkan med néringslivet, civilsamhéllet och
ovriga aktorer utveckla det arbetet ytterligare.

Ornskéldsviks lokala arbete med besdksnaring prioriteras och samarbetet med dvriga kommuner for
att ytterligare utveckla besdksnaringen i Hoga Kusten.

Behovet av att prioritera skotsel och underhall pa vara vandringsleder och utflyktsmal har 6kat. Vi ser
ocksa behovet av 6kad infrastruktur kring vara beséksmal och vi vill utveckla samverkan med
foreningar for att tillgangliggora fler besoksmal till exempel genom uppdragsavtal.

Kommunikation

Att kommunicera pa ett bra satt att Ornskoldsvik ar en attraktiv plats att flytta till och att utvecklas pa
ar centralt for framtiden.

Vi ska utveckla var kommunikation for att na fler malgrupper. Vi ska ha snabb och korrekt
samhallsinformation och vi ska utveckla var marknadskommunikation. Vi behéver starka
arbetsgivarvarumarket och ge invanarna tillgang till begriplig och lattillganglig samhéllsinformation om
kommunens service och olika tjanster.

| var budget:

- Samverkan i arbetet for barn och ungas basta

- Trygga motesplatser for unga som kan vara saval fasta, mobila som digitala
- De avgiftsfria ungdomskorten behalls

- Fler kostnadsfria lovaktiviteter i samverkan med civilsamhallet

- Stod till féreningsagda anldggningar

- Utveckla Skyttisomradet for skidorna och en fordjupad utredning tas fram for 6vriga delar
- Utredning om var en ny ishall ska vara placerad

- En multisporthall prioriteras

- Prioriterad skotsel och underhall av vandringsleder

- Bygga ett féreméalsmagasin for Ornskéldsviks muséum och konsthall

- Ett kulturhus prioriteras

- Utreda hur vi kan erbjuda "mer6ppet” pa biblioteket i centrum
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Vi vill ha livskraftiga bygder och stad

Manniskor ska kunna bo och verka i hela Ornskéldsviks kommun. | ett starkt samhille finns
resurser och kraft for en aktiv landsbygdspolitik som nyttjar hela kommunens potential. Det
skapar ett tryggt Ornskoldsvik som héller ihop.

Landsbygdsutveckling

Vivill ha ett helhetsperspektiv pa landsbygdsfragorna och skapa forutsattningar for attraktiva boenden
déar det finns service, fritidsaktiviteter och gemenskap ndra hemmet. Kommunen ska vara en aktiv part
i att stodja och starka utvecklingsarbetet i den egna bygden samt att utvecklingsplaner tas fram i
samarbete mellan Bygdsam och kommunen.

Utvecklingen pagar genom Grundsunda 2030 dar vi vill utveckla platsen och ser stora mojligheter for
Okad attraktivitet och inflyttning. Vi ser 6ver behovet av ny skola i Husum.

Renovering av skolan och simhallen i Bjorna och skolan i Sidensjé kommer att vara av stor betydelse i
for bade elever och larare.

Kulturutveckling i hela kommunen genom Bygdsam Natradalen kommer att ge oss mer tillgdnglighet
till kultur samt forbattra var psykiska hélsa.

Vi uppmuntrar férvaltningarna att teckna fler uppdragsavtal for att ta till vara den kraft som finns i
bade féreningslivet och i vara bygder — tillsammans skapar vi forutsattningar for en aktiv
landsbygdspolitik.

En gang- och cykelvag mellan Bjasta oh Képmanholmen mojliggor for fler att anvanda mer
klimatsmarta och hdlsosamma satt att forflytta sig mellan platserna till skola, arbete och traning.

Service pa landsbygden

Tillgang till service har stor betydelse for bygdernas utveckling och attraktivitet. Vi vill 6ka den
kommunala narvaron pa vara serviceorter, vidareutveckla vara nararbetsplatser och ha narproduktion
i atanke vid inkop.

Tillsammans med regionen ska vi utveckla samhéllsrummet i Treh6rningssjo och starta fler
samhallsrum som ska underlatta tillgangligheten till bade vard och kommunal service ute pa var
landsbygd. Innehallet skapas tillsammans med medborgarna.

Landsbygden har en stor potential att utvecklas och véxa, grunden ar véxtkraften i entreprenérskap
och foretagande. Digitalisering ska tillgdngliggora service, nya produkter och tjanster och ar en
grundfoérutsattning for utveckling av bygderna i vart omrade.

Stadsutveckling

Vi ska utveckla stadskdrnan for att erbjuda fler upplevelser for vara medborgare och besokare. Vi vill
starka Cesam och aven bjuda in civilsamhallet for att skapa mer aktiviteter. Vi ska utveckla var stad i
Hoga kusten genom att mojliggdra evenemang, bade i det mindre formatet och evenemang med
nationell hojd. Vi vill utveckla Ornskéldsvik som evenemangsstad och skapa mer liv och rorelse i
centrum.

Vi uppmuntrar férvaltningarna att teckna fler uppdragsavtal for att ta till vara den kraft som finns i
bade féreningslivet och i samverkan med foretag — tillsammans skapar vi forutsattningar for en
levande stadskarna.
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Vi vill tillgéngliggora var vackra skargard for fler genom att erbjuda en turbat fran centrum i framtiden.
Infrastruktur

Val underhallna végar av sarskild vikt i var kommun. Darfor vill vi utdka satsningarna pa vagnatet. Vi
ska utveckla bade infrastruktur och kollektivtrafik som moter 6kade krav pa hallbarhet och
tillgdnglighet, fran saval den egna befolkningen som besbdkare i kommunen.

Vi ska fortsatta arbeta for att en tunnel for E4:an genom Asberget ska bli verklighet.
| var budget:

- Utveckling av landsbygdens servicepunkter

- Utveckling av samhallsrum

- Utveckla var stad fér mer liv och rérelse

- Kraftigt forstarkta satsningar pa vagar i hela kommunen

- Utvecklad infrastruktur och kollektivtrafik i hela kommunen

- Engang- och cykelvag mellan Bjasta och Képmanholmen

- Utveckla raddningstjansten i skargarden samt forbattrade lokaler pa landsbygden
- Utveckling av en ny och modern bussdepa
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Vi bygger samhillet med en samhallsnyttig, cirkular och
biobaserad ekonomi

Ornskoldsviks kommunkoncern ska vara klimatneutral och resurseffektiv ar 2030. Det ska vara
|att att gora rétt.

En omstélining r nédvandig om vi ska hejda den globala uppvarmningen. Vi vill skapa nya gréna jobb
genom satsningar pa valfard, infrastruktur och gron teknik. Vi ska identifiera och mata klimatarbetet
pa samma satt inom hela kommunkoncernen, och klimatarbetet ska ingéd som del av
verksamhetsuppfoéljning per tertial och halvar. Utveckla arbetet med klimatbokslut och involvera fler
aktorer. Ta fram systemstod for hallbarhetsuppféljning. Samtidigt som vi planerar, bygger och skyddar
en stark och attraktiv kommun maste vi fortsatta vart arbete med att rusta for framtidens
klimatforandringar samt bygga ett jamstallt och hallbart samhalle.

Vi vill utveckla klimat och miljdarbetet genom att fortsatta satsa pa det utatriktade klimatarbetet.
Tidigare satsning pa extern radgivning och de nya satsningarna pa hallbarhetscontroller eller
hallbarhetsstrateg behéver samordnas sa att de anvands pa basta satt.

Vi behover resa mindre, byta ut fordonsparken och ga mot elbilar, samt fokusera pa tillkomsten av
laddstolpar och solceller. Utdver detta bor vi se 6ver upphandlingen av kollektivtrafik och skolbussar,
kdpa bra miljovals-el, utveckla el- och fjarrvarmeproduktionen. Byta ut all fossil diesel inom
kommunkoncernen. Satsningar pa IT behover fortga och intensifieras sa att resultatet av
digitaliseringen ger positiva effekter for kommunkoncernen.

En hallbar och halsosam livsmedelskedja

Livsmedelskedjan har en viktig roll. For att nyttja potentialen i var livsmedelskedja fullt ut behover hela
kedjan framjas, inklusive foretag i alla storlekar. Genom att arbeta for en 6kad produktion och
konsumtion av lokala och regionala livsmedel bidrar vi till uppfyllnad av malen i Agenda 2030.

For att bidra till en hallbar livsmedelskonsumtion ska vi strava efter att 6ka ekologiska och lokala
ravaror efter sdsong, i de offentliga koken. Offentlig upphandling ska anvandas som verktyg for att na
hallbarhetsmalen. Vi ska ocksa arbeta aktivt for att minska matsvinnet.

| var budget:

- Fokus pa forebyggande arbete for att sdkra tillgangen till rent dricksvatten

- Ett aktivt milj6- och klimatarbete dar uppféljning sker [6pande

- Arbeta for att fordonsparken byts ut mot elbilar

- Okat fokus pé laddstolpar och solceller

- Den biologiska mangfalden varnas, bland annat for att skydda livsmedelskedjan

- S&songsanpassade maltider inom skola, vard och omsorg framjar hallbarhet och halsa

- Kostavdelningen ska mojliggora for att kunna képa in sma kvantiteter lokalt

- Klimatatgarder som tex att byta ut fossil diesel, starka utbildning i klimatpaverkan och en ny
roll, hallbarhetscontroller eller hallbarhetsstrateg
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Foretag ska trivas med att vara verksamma i Ornskéldsvik

| Ornskoldsvik bygger vi fér framtiden. Vi ska skapa méjligheter for medborgare och féretag
att fortsatta vaxa. Vi ska bygga ett attraktivt samhalle dar manniskor vill leva, verka och
utvecklas. Féretagens framgang ar Ornskoldsviks framtid och en férutséttning for tillvaxt och
inflyttning.

Ornskoldsvik fortsatter att vdxa och invadnarna i kommunen bygger, bygger om och bygger till. Fér att
mojliggdra nybyggnationer i Ornskdldsvik for naringsliv, enskilda och kommunkoncernen behéver
detaljplanering prioriteras. Vi behover fardigplanerade omraden som underlattar och lockar till
etableringar av olika slag. Nybyggnation och stora renoveringar bér kombineras med satsningar pa
solenergi.

Naringslivet i Ornskoldsvik &r viktigt och darfér behéver fokus framgent ligga p& en mer aktiv och tydlig
dialog, snabbare handldggningstider och vagledande myndighetsutovning. Servicen och upplevelsen
av service ska oka.

Foretagsframjare

Foretag ska fa den hjalp och det stod de behover i ratt tid. Vara foretagslotsar ska hjalpa foretag och
guida dem vidare sjdlva och med hjélp av andra i systemet av foretagsframjare som tex Bizmaker,
Coompanion och Bron. Vi verkar for att locka nya féretag att etablera sig i Ornskéldsvik.

Upphandling

Kommunens rutiner for upphandling ska utvecklas for att minska antalet bestallare, antalet
bestallningstillfallen och 6ka avtalstroheten. | upphandlingen ska dven krav pa insatser finnas for
studerande och arbetsl6sa, dar dessa erbjuds maojligheter till arbete eller praktik. Nar det ar moijligt
prioriterar vi lokala leveranttrer genom hela kedjan, allt fran livsmedel till byggnadsmaterial. Vi ska
ocksa infora riktlinjer fér kommunens markanvisningsavtal som stéller krav pa byggherren och dess
huvudentreprenor gallande kollektivavtalsanslutning. Vi forordar kollektivavtal i alla led.

Starkt kunskap och 6kad innovation

Kompetensforsorjningen ar en nyckel till utveckling och tillvaxt for saval offentlig som privat
verksamhet. Vi behdver darfor verka for att hogre utbildningar, inklusive yrkeshogskola, finns
tillgangliga fér de som bor i Ornskéldsviks kommun. Vi vill fortsatta arbeta aktivt for att soka fler
samarbeten med larosaten med malet att 6ka student- och forskarnarvaro i Ornskéldsvik. Vi vill
bredda Yrkesvux for att kunna erbjuda annu fler program. Vi ska fortsatta utveckla jobba- och lev
plattformen.

| var budget:

- Fardigplanerade omraden for etableringar och detaljplanering prioriteras

- Aktiv och tydlig dialog med néringslivet dar servicen och upplevelsen av service 6kar
- Upphandling som staller krav pa insatser for studerande och arbetslosa

- Breddning av Yrkesvux for att kunna erbjuda fler program

- Viska fortsatta utveckla jobba- och lev plattformen
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Vi ska leverera affarsmassig samhallsnytta

| linje med visionen om kraftig befolkningsékning kravs en fortsatt samordning och
gemensamt arbete inom kommunkoncernen. Vara kommunala bolag har uppdraget att
leverera affarsmassig samhallsnytta, och ska fortsatt vara ett verktyg for att skapa ett robust
samhalle till nytta fér kunder och medborgare.

Tillgang till ett bra och tryggt boende i livets olika skeenden ar viktigt for den enskilde och en viktig
forutsattning for var kommuns utveckling. Dar ar nyckeln Ovikshem som bidrar till férsérjning av
bostader at alla.

Agandet av Ovik Energi bidrar till energiomstallningen, framjar den lokala miljén och bygger ett
langsiktigt hallbart samhalle. Det ger ocksa majlighet till lokal paverkan i de grundlaggande
infrastrukturella delarna som har med energiférsorjning och IT-kommunikationer att gora.

En fungerande hamnverksamhet med en allman hamn ar viktig for naringslivet och dess tillvaxt i
Ornskoldsvik, och behdver tryggas for att tillgodose dagens och framtidens behov. Dar spelar
Ornskoéldsvik Hamn & Logistik en viktig roll.

Pa ett rationellt och kostnadseffektivt satt tillgodoser Miva medborgarnas behov av vatten och avlopp
i nartid och for framtiden, genom ett planerat underhall av systemen, resurshushallning,
ateranvdandning mm. Miva har en viktig roll i kommunkoncernens informationsarbete for ett effektivt
och cirkulart nyttjande av vara gemensamma resurser samt kommunens ansvar avseende
hushallsavfall.

Ornskoldsviks Airport ar viktig for var kommun — fér bAde medborgare och néringsliv. Finansieringen
av flygplatsen ar utmanande for bolagskoncernen och kommunkoncernen maste sékerstélla att vi far
en okad statlig finansiering.

Innovationsbolaget ska attrahera kompetens, kapital och skapa motesplatser for nya innovativa idéer.
Bolaget ska samla och underlatta for de drivande entreprendrerna, med kreativa idéer och underlatta
gransoverskridande samarbeten.

Vi vill att:

- Ovikshem ska arbeta aktivt for fler bostader, studentbostader och trygghetsbostader

- Ovik Energi ska mojliggdra nyetableringar, samt fortsitta bygga ut fibernatet bade pa
kommersiella grunder samt i omraden som inte ar kommersiellt [6nsamma

- Ornskoldsvik Hamn & Logistik fortsatter sitt arbete med effektiva logistikkedjor for att
forbattra for foretagen i Ornskoldsvik

- Miva ska fortsdtta jobba proaktivt med cirkulart arbete och kommunikation for att skapa ett
annu hallbarare samhalle, samt utveckla samarbeten med andra kommuner kring
restprodukter

- Ornskoldsvik Airport ska positionera Ornskéldsvik i omstéllningen till ett fossilfritt flyg

- Innovationbolaget ska underlatta gransoverskridande samarbeten, utveckla labbet, mojliggora
tillskapade av fler kreativa naringar och pa sa vis skapa fler arbetstillfdllen i kommunen

- Kommunkoncernen ska ta fram material for battre paverkansarbete for att synliggbra
regionala och nationella fragor
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RESULTATBUDGET 2025-2027
Budgetforslag 2025-2027

2024-05-28

Partiforslag (S) Daterat 2024-05-28

Budget Plan Plan
Mkr 2025 2026 2027
Arets resultat, Ek. lige 2025-2027, maj 2024 +108 +103 +76
Aterféring ofinansierat p4 namnderna 2025-2027 62 72 81
Arets resultat, utgangslige infor Budget 2025 +170 +175 +157
Foréandrade skattemedel (+ = besp, - = tillskott)
KS -65,2 -69,3 -49,3
Sakerstalla och utveckla verksamheter inom KLF -15,0 -15,0 -4,0
Landsbygdsutveckling -0,5
Skapa mer attraktiv kommun fér 6kad inflyttning -6,0 -4,0 -3,0
Forbattrad samhallsplanering -2,0 -2,0 -2,0
Digitalisering utveckling samt kapitalkostnader -4,0 -6,0 -8,0
Utvecklad raddningstjanst -2,0 -2,0 -2,0
Stadsutveckling i samverkan -1,0 -1,0 -1,0
Skargardstrafik for 6kad tillgang till skargarden -1,6 -1,6
Samordnare for forvaltningsomrade -0,7 -0,7 -0,7
Férbyggande och framjande (BRA och SSPF) -1,3 -1,3 -1,3
Mer hallbar klimat- och miljokommun -3,7 -3,7 -3,7
Demokratiutveckling -1,0 -1,0 -1,0
Sakerstalla och utveckla verksamheter inom KSF -15,0 -15,0 -4,0
Ho6jd niva pa underhall samt kapitalkostnader -2,0 -4,0 -6,0
Underhallssatsning, inomhusmiljé bildning -5,0 -5,0 -5,0
Kapitalkostnad for byte av takkonstruktioner -1,0 -2,0
Aterstélla tidigare effektivisering -6,0 -6,0 -6,0
Effekt om gemensamma funktioner inom kommunkoncernen 2,0
Samhillsbyggnadsnamnd -16,2 -15,7 -17,8
Sakerstalla och utveckla verksamheter namnd -8,0 -8,0 -8,0
Aterstélla tidigare effektivisering -5,0 -5,0 -5,0
Forstarka planprocessen -1,5 -1,5 -1,5
Kapitalkostnader for vagsatsning -2,1
Forstarka budget och skuldradgivning -0,7 -0,7 -0,7
Stadsutveckling -1,0 -0,5 -0,5
Kultur- och fritidsndmnd -2,5 -2,5 -13,3
Aterstélla tidigare effektivisering -1,5 -1,5 -1,5
Forstarkta féreningsbidrag till féreningar som ager anlaggningar -1,0 -1,0 -1,0
Utdkad drift Multisporthallen -10,8
Bildningsnamnd -8,2 -3,0 2,0
Minskning utifran demografi - farre barn och unga 50 10,0
Satsning pa forbattrad psykisk hélsa -3,0 -3,0 -3,0
Utreda om flytt av SFI till kommunal regi -0,2
Utdkning anpassad grundskola -5,0 -5,0 -5,0
Valfardsnamnd -33,5 -43,5 -53,5
Sakerstalla och utveckla verksamheter namnd -24,0 -34,0 -43,0
Arbetsskor i aldreomsorgen -2,0 -2,0 -2,0
Trygghetshdjande insatser i LSS -1,0
Forbattrade arbetsvillkor i aldreomsorgen -5,0 -5,0 -5,0
Utékade grupper inom funktionsstod -1,0 -2,0
Utveckla framtidens digitala valfard -1,2 -1,2 -1,2
Forstarkt stod vid jul till de mest behévande -0,3 -0,3 -0,3




RESULTATBUDGET 2025-2027
Budgetforslag 2025-2027

2024-05-28

Partiforslag (S) Daterat 2024-05-28

Budget Plan Plan

Mkr 2025 2026 2027
Ovriga férandringar
Befolkningsdkning 15,4 30,8
Minskad utdelning bolagen, utdelning fr. bolagen 17 Mkr 2025, 30 Mkr 2026 och 2027 -20,0 -10,0 -10,0

(2024 = T1)

2023-2026
Arets resultat +24 +46 +46 +79
Arets resultat i % av skatteintékter/statsbidrag +0,6% +1,0% +1,0% +0,5%
Stodinfo 2023-2026
Resultatmal +1,2% av skatteintakter/statsbidrag, Mkr +53 eE55) +57 +210
Resultatniva +3,0% av skatteintakter/statsbidrag, Mkr +133 +137 +142 +525

. o -

Ekonomiskt mal mandatperioden 2023-2026
KF:s resultatmal i % av skatteintékter/statsbidrag | +1,2%
Avvikelse mot KF:s resultatmal -0,7%




SKATTEMEDEL PER NAMND 2025-2027

Budgetforslag 2025-2027

2024-05-28

Stodinfo.

Omrakn | Budget Plan Plan
2025 ars prisniva, Mkr 2024 2025 2026 2027
Preliminara skattemedel 2025, maj 2024 42506 4250,6 4250,6
KS 274,7 335,4 342,5 320,5
Prelimindra skattemedel 2025, maj 2024 270,2 270,2 270,2
Tidigare beslutade tillskott - 4,0 4,0
Tidigare beslutade minskningar/besparingar - -1,0 -3,0
Férandrade skattemedel enligt spec. ovan 65,2 69,3 49,3
Samhillsbyggnadsnamnd 401,9 421,0 422,6 424,7
Prelimindra skattemedel 2025, maj 2024 404,8 404,8 404,8
Tidigare beslutade tillskott - 2,1 2,1
Tidigare beslutade minskningar/besparingar - 0,0
Férandrade skattemedel enligt spec. ovan 16,2 15,7 17,8
Kultur- och fritidsnamnd 182,7 192,0 191,5 202,3
Prelimindra skattemedel 2025, maj 2024 189,5 189,5 189,5
Tidigare beslutade tillskott - 0,0
Tidigare beslutade minskningar/besparingar -0,5 -0,5
Férandrade skattemedel enligt spec. ovan 2,5 2,5 13,3
Bildningsnamnd 16443 1649,1 1 646,6 1641,6
Prelimindra skattemedel 2025, maj 2024 1640,9 1640,9 1640,9
Tidigare beslutade tillskott - 3,3 3,3
Tidigare beslutade minskningar/besparingar -0,6 -0,6
Férandrade skattemedel enligt spec. ovan 8,2 3,0 -2,0
Vilfardsnamnd 1736,9 1778,7 1787,0 1795,9
Prelimindra skattemedel 2025, maj 2024 1745,2 1745,2 1745,2
Tidigare beslutade tillskott - 7,4 14,3
Tidigare beslutade minskningar/besparingar - -9,0 -17,0
Férandrade skattemedel enligt spec. ovan 33,5 43,5 53,5
Overgripande
Skattemedel Budget 2025 4 240,5 4 376,2 4390,2 4385,0
Foérandring, Mkr 135,7 14,1 -5,2



INVESTERINGAR
Budgetforslag 2025-2029

Partiforslag (S) 2024-05-28

Investeringsprojekt Budget Plan Plan Plan Plan Totalt
(L6pande prisniva, Mkr) 2025 2026 2027 2028 2029 prOJektet
Skattefinansierade investeringar 689 1067 1268 721 619
KS/Kommunledningsforvaltning 20,0 27,3 17,0 14,9 22,5
Investeringar Raddningstjanst och KAC 5,0 2,3 5,0 3,9 11,5

Utbyggnad Vikingagatan 2,0 8,0 10,0
Digitalisering 13,0 17,0 12,0 11,0 11,0
KS/Konsult- och serviceforvaltning 193,1 194,5 179,5 153,5 153,5

LSS gruppbostad 6 platser 2 st (Doms;jd) 22,6 61,0
Atgérder takkonstruktioner 15,0 15,0 30,0
Tillagningskok centralt 11,0 11,0 22,0
|IT-lokaler + serverhall 5,0 20,0 15,0 40,0
Klimatsatsningar (laddstolpar) 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0
IT-investeringar 49,0 49,0 49,0 49,0 49,0
Komponentutbyten inkl. energireducering 65,0 65,0 70,0 70,0 70,0
Verksamhetsanpassningar, m.m. 35,5 31,5 31,5 31,5 31,5
Samhaillsbyggnadsnamnd 135,0 254,0 237,0 102,5 80,0

Infrastruktur (Gator/vagar/parker/métesplatser) 25,3 39,0 27,0 22,5 25,0
Belaggn.program/Forbéttrad standard vag/GC-vag 20,0 25,0 25,0 25,0 25,0

Ovriga verksamhetsinvesteringar 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

Bussdepa 6,0 50,0 80,0 138,0
Bro dver Moélven, Alfredshem 40,0 30,0 71,0
Brogatan, upprustning 20,0 22,0
Mobilitetshus, centrum 10,0 100,0 80,0 190,0
Stadskajen, kaj 8 8,0

Modovéagen, framkomlighet 25,0

Strandparken, belysning 0,7

GC-vég Bjasta-Kdpmanholmen 5,0 20,0 25,0 25,0 75,0
Kultur- och fritidsnamnd 204,6 321,7 290,1 105,1 1,6

Ovriga verksamhetsinvesteringar 8,6 9,9 4,3 4,3 0,8

Offentlig utsmyckning 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8

Utveckling av Skyttis idrotts- och friluftsomrade 30,0 30,0 30,0 105,0
Multisporthall 120,0 120,0 10,0 260,0
Multisporthall, inventarier och konst 5,0

Nybyggnation arkiv/magasin museiverksamhet 4,2 30,0 40,0 75,0
Renovering bef bassang + bef barnbassang 31,0 31,0 62,0
Kultur- och evenemangscentrum 10,0 100,0 200,0 100,0 410,0
Bildningsndmnd 31,5 101,5 327,5 235,0 242,5
Verksamhetsinvesteringar/Inventarier 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
Bjornaskolan + simhall 8,0 30,0 82,0 33,0 154,0
Bjornaskolan, inventarier 3,0

Sidensjéskolan 4.0 14,0 49,0 18,0 86,0
Sidensjéskolan, inventarier 3,0

Angetskolan gsk + anpassad gsk 0,5 15,0 25,0 25,0 65,5
Forskola Centrala stan 6 avd 4.0 9,5 38,0 14,0 66,0
Forskola Centrala stan, inventarier 2,0

Forskola 6 avd 0,5 4.0 9,5 66,0
Gymnasieskola 7,0 25,0 125,0 125,0 225,0




INVESTERINGAR
Budgetférslag 2025-2029

Partiforslag (S) 2024-05-28

Understruken text: beslutade investeringar Rod text: ej finansierade investeringar Bla text: affarsméassiga investeringar

‘Skattefinansierade investeringar mandatperioden 2023-2026

2367

Stddinfo

Investeringsutrymme skattefin. investeringar utifran resultat +3% 1354
Beddmt upplaningsbehov mandatperioden 1013
Investeringsutrymme skattefin. investeringar utifran resultat enl férslag 908
Beddmt upplaningsbehov mandatperioden 1459

. o .

Ekonomiskt mal mandatperioden 2023-2026

KF:s investeringsmal skattefin. investeringar 2023-2026 | 1800
Avvikelse mot KF:s investeringsmal, partiférslag -567

Investeringsprojekt Budget Plan Plan Plan Plan Totalt
(L6pande prisniva, Mkr) 2025 2026 2027 2028 2029 prOJektet
Valfardsnamnd 105,0 168,0 217,0 110,0 119,0
Verksamhetsinvesteringar/Inventarier 5,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Vard och omsorgsboende 60 platser Centralt 90,0 120,0 52,0 270,0
Vard och omsorgsboende 60 platser, inventarier 6,0
Vard och omsorgsboende 60 platser Sjukhusnéra 10,0 40,0 130,0 90,0 270,0
Vard och omsorgsboende 60 platser, inventarier 4,0
Vard och omsorgsboende 60 platser Bjasta 8,0 90,0 270,0
LSS-boende 6 platser 5,0 26,0 31,0
LSS-boende 6 platser 5,0 26,0 31,0
Investeringar utférda av annan aktor 0 0 0 0 0
Affarsmassiga investeringar 28 68 63 31 23
KS/Kommunledningsforvaltning (finansforv.) 22,0 40,0 60,0 28,0 20,0
Markférvarv, m.m. 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Exploateringar 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Kustbevakningen 2,0 20,0 40,0 8,0 70,0
Kultur- och fritidsnamnd 6,0 28,0 3,0 3,0 3,0
Paradiset Investering ny rutschbana 25,0 25,0
Paradiset Ombyggnation SPA
Paradiset Utveckling kommersiell verksamhet 5,0 2,0 2,0 2,0 2,0
Paradiset Reinvestering i anlaggning 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Summa investeringar 717 1135 1331 752 642

darav utférda i egen regi 717 1135 1331 752 642

darav utférda av annan aktor 0 0 0 0 0






